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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE EGRESADOS Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD 

AUTÓNOMA DE OCCIDENTE 

“COOAUTONOMA” 

INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN Y GERENCIA AÑO 2021 

El Consejo de Administración y la Gerencia, presenta a sus asociados y familias un fraternal 

saludo, deseándoles bienestar a todos y su familia, en este año 2022. 

Agradecemos en primera instancia a los asociados, pilar fundamental de la organización por su 

continuidad, respaldo y fidelidad, a los comités de apoyo por su acompañamiento en las labores 

asignadas, al recurso humano por su compromiso y cumplimiento y a la Universidad Autónoma 

de Occidente por su apoyo a nuestra institucionalidad solidaria, lo que ha permitido cumplir con 

nuestro objeto social bajo los principios de democracia, responsabilidad, ética, transparencia y 

compromiso.  

Nuestra entidad   por su característica de negocio, como lo es la operación de créditos a los  

asociados  debe  de  implementar  las  instrucciones dadas  por  la  Supersolidaria, con el 

propósito de identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de crédito al cual se encuentran 

expuestas en el desarrollo de su proceso de crédito  SARC , en el cual se fijaran los lineamientos 

mínimos de la  Cooperativa  para  evaluar en forma adecuada el riesgo crediticio implícito en los 

activos que  para nuestro caso  representan  el 91.41% . 

Presentamos los resultados de la administración del año 2021 y proyectos a ejecutar en la 

vigencia 2022.  

A continuación, los resultados del ejercicio:  

 

1.- ESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2021. 

Los activos de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2021, ascendieron a la suma de 

$2.393.444.503, que corresponden en un  91.41% a la cartera de créditos colocada a los 

asociados por valor de $2.188.049.417, aportes   a   Equidad  Seguros por valor de  $ 

24.954.314 que representan el 1.04 %, saldo en  bancos  y  caja  menor por  valor de  

$57.475.384, que representan el 2.4%, deudores patronales  y cuentas  por cobrar   por 
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valor de  $ 144.596.049  que  representan  el 6.04 %  y  otros  activos  por valor de  $ 

42.124.670 (equipos y  bienes  sociales) que  representan el  1.76%. 

 

 

 

Gráfica No.1 

 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 2021 

En comparación con el año 2020, la cartera de créditos disminuyó en un 7%, a raíz de los efectos 

generados por la postpandemia y   la mesura de endeudamiento de   nuestros asociados, aunque 

la cooperativa mantuvo en el año 2021 tasas de interés baja en las diferentes   modalidades de 

créditos establecidos en el reglamento y las   campañas ofrecidas a los asociados para 

incrementar la cartera.  

 El Consejo de Administración en el año 2021 aprobó 39 créditos por el valor de $ 

510.619.989, La Gerencia de acuerdo con su facultad para aprobar créditos por valores 

inferiores a tres (3) salarios mínimos, en el año 2021 aprobó 112 solicitudes correspondientes 

a la suma de $ 143.063.231.  
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CUADRO No.1 

 

 

Tomado de programa contable Siem 

 

Los pasivos al 31 de diciembre de 2021 corresponden a un total de $91.353.559, representado 

por las siguientes partidas: la suma de $85.455.917 corresponde a las cuentas por pagar y 

equivalen al 93.55 %,  representados  en su mayor  proporción  a los  descuentos  del  50 % 

de la cuota de enero 2022  por  vacaciones colectivas, las devoluciones de aportes de los 

asociados retirados; la suma de  $5.740.366 distribuidos en las cuentas de  fondos sociales 

que  representan  el 6.28% y otros  pasivos  que representan el 0.17 %. 

El Patrimonio total de la Cooperativa cerró al 31 de diciembre de 2021 en $ 2.302.090.944, 

que corresponden en un 76.35% a los aportes sociales de sus asociados por valor de 

$1.757.589.834; Reserva de protección de aportes en $ 116.516.095, equivalente al 

5.06%, los Fondos de destinación especifica por valor de $412.361.379 equivalente al 17.91 

% y excedentes y resultados de adopción NIIF por valor de $ 15.373.636, que representan el 

0.68%. 

 

 

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR 

TOTAL SOLICITUDES 51 561,946,759    39 510,619,989    

CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR 

TOTAL SOLICITUDES 184 192,109,210    112 143,063,231    

CRÉDITOS COLOCADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

AÑO 2020 AÑO 2021

CRÉDITOS COLOCADOS POR LA GERENCIA

AÑO 2020 AÑO 2021
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Gráfico No.2 

 

 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 31- 2021 

Gráfico No.3 
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Tomado de Estados Financieros a diciembre 31- 2021 

2.- ESTADO DE RESULTADOS. 

La colocación de cartera permitió generar ingresos totales en el año 2021 de  $214.441.349, 

que en comparación con el año 2020, disminuyeron en $ 27.685.117; la meta propuesta para 

el año 2021 no se alcanzó en un 19.26%, debido a la ausencia de operaciones de créditos en 

el año y el exceso de  flujo de  caja, estableciéndose por  el Consejo de  Administración  variación  

en las  tasas  de interés  proyectadas   para  el año 2022, reduciendo las  tasas  de  interés a  

tasas  al 0.6%  para créditos  con codeudor  y  1% para  créditos  sin codeudor. 

 

 

Gráfico No.4 

 

 
 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 31- 2021 

Así mismo se obtuvo otros ingresos por aprovechamientos y descuentos con los proveedores 

por valor de $4.229.432 y por recuperación de cartera, la suma de $340.000.   
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Gráfico No.05 

 

 
 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 31- 2021 

Los gastos totales de la Cooperativa en el año 2021 fueron de $203.637.145, en comparación 

con el año 2020, disminuyeron en $ 20.132.604, ante   el cambio de trabajo en casa, la política 

mantenida por la administración del control del gasto y reducción de un cargo operativo de la 

entidad. 
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Gráfico No.06 

 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 31- 2021 

Los gastos totales se   encuentran representados de la siguiente manera: 31.74% gastos de 

personal (salarios, prestaciones de ley y pago de parafiscales) por valor de $64.633.729; por 

concepto de gastos generales e inversión social la suma de $135.237.811 que representan el 

66.42 % y la suma de $3.765.605 para gastos financieros que representan el 1.84%. 
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Gráfico No. 07 

 

Tomado de Estados Financieros a diciembre 31-2021 

Al cierre de diciembre 31 del 2021, la entidad generó unos excedentes por valor de 

$62.528.746, realizando una inversión social por valor de $47.155.110  con cargo al gasto, 

una vez  se  agotaron los  recursos  de  los fondos  sociales  pasivos  , para  apoyar  a 

los asociados  en  pro de  su bienestar  y su familia, se  otorgaron auxilios educativos, de 

solidaridad  y un  auxilio  económico de $100.000, aprobado por el Consejo de Administración 

a los asociados  en el mes de diciembre, quedando a disposición de la Asamblea General la suma 

de $15.373.636 para la toma de decisión por parte de la Asamblea General Ordinaria de  

Asociados.   
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3.- BASE SOCIAL.  

A diciembre 31 de 2021, se cierra con una base social de 409 asociados representados de la 
siguiente manera, resaltando que un efecto negativo de la postpandemia del COVID -19, 
ocasionando retiros de asociados por cruce de cuentas y compra de cartera con el sector 

financiero. 
Cuadro No.2  

 

 

Tomado de programa contable Siem 

 

4.-BALANCE SOCIAL COOPERATIVO 

La gestión social de toda cooperativa es uno de los aspectos más importantes en su balance 

anual y Cooautónoma no es la excepción dada su naturaleza solidaria. Las entidades 

cooperativas y de economía solidaria de nuestro país, cumplen en términos generales, con los 

preceptos que permite la figura asociativa al ejecutar los recursos de los Fondos de Solidaridad, 

Bienestar Social y Educación. La forma como se ejecutan, la eficiencia en la utilización de los 

recursos, la cobertura de las necesidades y expectativas de los asociados, son diferentes según 

la entidad y el volumen de los mismos. La cuantificación del balance social forma parte del 

interés que se ha venido dando a nivel nacional sobre el componente social de nuestras 

organizaciones; el eje central de este informe son los principios cooperativos y los compromisos 

institucionales con la continuidad del objeto social de nuestra cooperativa. 

Desde este punto de vista y considerando la naturaleza de la entidad de carácter estrictamente 

de aportes y crédito, nuestra gestión se presentará a nuestros grupos de interés y a la 

comunidad en general para que conozcan los resultados de nuestro trabajo del período 

comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del 2021 y cómo se desarrollaron 

2020 2021

FIJOS 205 109 

INDEFINIDOS 137 187 

HORA CATEDRA 46 36 

EMPLEADOS 2 1 

CAJA 56 76 

446 409 
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teniendo como base los principios cooperativos. 

En el año 2021 no se ejecutaron las  actividades  programadas, ante  las  medidas    tomadas 

por el Gobierno  Nacional  para   la prevención del covid-19; sin  embargo,  a través  de  los   

comités  de   apoyo  ejecutaron el  otorgamiento de  los auxilios  de  solidaridad, actividades de  

preparación   para  la  administración   a través  del Fondo de  Educación   y    con los recursos  

disponibles  del  fondo  y  con cargo al presupuesto se otorgaron  los auxilios  educativos  y  la  

ayuda   económica  a  los asociados  en el mes de  diciembre.  

En cada informe   de gestión se ampliará    la información de la disposición de los recursos bajo 

lo establecido en el reglamento de cada comité.  

Cuadro No.3 

 

Tomado de programa contable Siem 

 

 

 

 AUXILIOS  EDUCATIVOS 

2020 2021

No.asociados 

beneficiados
97 109 

Valor inversión 11,450,000.00$       13,050,000.00$         

BONO DE  NAVIDAD 

2020 2021

No.asociados 

beneficiados
430 395 

Valor inversión 64,100,000.00$       41,300,000.00$         
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5.- SISTEMA DE RIESGO DE LAVADO DE   ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL 

TERROSRISMO.  

En el año 2021 el Consejo de Administración realizó la contratación del nuevo oficial de 

cumplimiento y dar cumplimiento a la Circular Externa 20/2020 de la Superintendencia de la 

Economía Solidaria segregando funciones. 

 

La experiencia y criterio del oficial de cumplimiento logró identificar los requisitos pendientes 

por cumplir y la ejecución de estos. 

 

● Se ejecuta la capacitación, socialización de las políticas, formatos y procedimientos 

implementados en la prevención y administración de riesgos asociados al lavado de activos 

y financiación del terrorismo. 

 

● Hemos logrado fortalecer en Cooautónoma la plataforma tecnológica a través de la 

plataforma de Asoriesgo, herramienta para las consultas vinculantes. 

 

● Cooautonoma está avanzando en la gestión del monitoreo de transacciones   por medio del 

software contable para su parametrización y automatizar alertas. 

 

● Se   aprueba la actualización de la matriz de riesgo de Sarlaft para la cooperativa y se ajustan 

el manual de políticas.  

 

6.- INFORMACIÓN GENERAL 

  

La entidad da cumplimiento y aplicación de las siguientes normas:  

● Las normas legales por las cuales se rige Cooautónoma son las siguientes: Ley 79 de 1988 

Ley Marco del Sector Cooperativo, Ley 454 de 1998 Complementa la Ley 79 de 1988. Ley 

1314 de 2009 Ley de Convergencia de las Normas Contables Colombianas, Circular Básica 

Contable y Financiera Circular Externa del 2020 y la Ley 1819 de 2016, por el cual se 

reglamenta el artículo 19 y el Título VI, Libro I del Estatuto Tributario referente al Régimen 

Tributario Especial y se dictan otras disposiciones. Estatutos Tributarios Municipales y 

Nacionales Marco legal que reglamenta los impuestos municipales y nacionales. Régimen 

Laboral Colombiano Regula la relación laboral y de contratación. 
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● Normas contables: la cooperativa mide y revela todas las transacciones en cada una de las 

operaciones según los lineamientos de las normas de información financiera, NIIF para 

pymes adoptados en Colombia bajo la ley 1314 de 2009.Los Estados Financieros al 31 de 

diciembre de 2021 se encuentran represados bajo NIIF para efectos de comparabilidad con 

el 31 de diciembre de 2019 y de acuerdo con lo establecido por la Ley 1314 de 2009 y 

Decreto 3022 de 2013. 

 

● Normas y regulaciones de carácter fiscal: Se da cumplimiento con todos los requisitos 

tributarios, en el año 2021, se dio cumplimiento al pago oportuno ante la DIAN y el Municipio 

en los términos establecidos.  

 

● Reportes a las entidades de Control. La cooperativa informó a las entidades de control y de 

regulación como la Superintendencia de la Economía Solidaria, Cámara de Comercio de Cali, 

Unidad de Información y Análisis Financiero UIAF y la Central de Riesgo Cifin. 

 

● Estado de cumplimiento a las normas de propiedad intelectual. En cumplimiento del Artículo 

1 de la Ley 603 de julio 27 de 2000 certificamos a los asociados, que los productos protegidos 

por derecho de propiedad intelectual son utilizados en forma legal, es decir, con el 

cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones; y en el caso 

específico del software, de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa. 

 

● En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus Artículos 11 y 12 nos permitimos informar 

que Cooautónoma cumplió durante el período sus obligaciones de autoliquidación y pago de 

los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Los datos incorporados en las 

declaraciones de autoliquidación son correctos y se han determinado correctamente las 

bases de cotización.  

 

● A la fecha no existen procesos legales en curso a favor o en contra de la Cooautónoma y la 

Administración entregó oportunamente el respectivo informe a la Revisoría Fiscal.  

 

● La cooperativa en el corto y mediano plazo no presenta problemas de índole técnico, jurídico 

y económico, es una entidad en marcha sin ánimo de lucro rentable y por su objeto social, 

los aportes son garantías en primer orden. Adicional, se cuenta con las respectivas pólizas 

de vida deudores, manejo global y garantías personales de los asociados. 
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● Garantizamos la existencia de activos y pasivos cuantificables, así como sus derechos y 

obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y 

compensaciones contables de sus transacciones al 31 de diciembre de 2021. 

 

● Las operaciones de créditos solicitadas por los miembros del Consejo de Administración Junta 

de Vigilancia y empleados, se   estudiaron   y aprobaron por el Consejo de    Administración 

en pleno en su reuniones ordinarias y extraordinarias, aplicando lo establecido en los 

reglamentos y consultas a las centrales de riesgo.  

 
 

 

 

Proyecciones   año 2022 

El Consejo de Administración y la gerencia en su plan de trabajo establecidos proyecta   para 

este año 2022, las siguientes operaciones ante los cambios normativos   y de cumplimiento 

por parte del ente regulador.  

• Actualización y cambio de nuestra página web  www.cooautonoma.com.co 

• Actualización del estatutos y reglamentos, ajustados a las nuevas directrices emitidas por la 

Supersolidiaria.  

• Implementación Pesem (proyecto educativo socio-empresarial solidario)  

• Actualización plan estratégico de Cooautonoma 2025. 

• Implementación del SARC- Sistema de Administración de riesgo de cartera  

• Implementación gestión documental de la cooperativa. 

• Implementación de firma electrónica y pagare desmaterializado.  

 

 

 

ENTE No.SOLICITUDES

CONSEJO DE  ADMÓN 13

JUNTA DE  VIGILANCIA 0

COMITÉ DE  CRÉDITO 4

EMPLEADOS 0

AÑO 2021

http://www.cooautonoma.com.co/
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Agradecemos el voto de confianza dado a la Gerencia y Consejo de Administración. 

  

 

El presente informe de gestión fue aprobado por el Consejo de Administración, según consta en 

el acta No. 817 de marzo 19 del 2022. 

 

 

                         
    

CARLOS H. ISAZIGA DAVID                     JANNETH RODRÍGUEZ BOLAÑOS 

Presidente Consejo de Administración                Gerente 
      

 

 

   


